江西财经职业学院
2024年单独招生考试综合素质测试卷（样卷）
（总分250分）


【人力资源管理素养模块】
一、单项选择题（每小题5分，共50分）
1．国家法定产假为多少天	【　　】
	A．58
B．63
	C．98
D．103
2．提出成就需要理论的学者是	【　　】
	A．马斯洛
B．斯金纳
C．麦克利兰
D．赫兹伯格
3．管理者应经常关心员工的身体状况、家庭情况等，并给予必要的帮助。这种激励方法属于                                                 【　　】
	A．关怀激励
B．形象激励
C．荣誉激励
D．福利激励
4．在一定范围内所有人员的总和被称为                           【　　】                
	A．人力资源
B．人口资源
C．人才资源
D．劳动力资源
5．培训中最普遍、最常见的方法是                               【　　】                        
	A．研讨法
B．讲授法
C．案例分析法
D．角色扮演法 
6．传统的考核方式中，主要考核者是                             【　　】
	A．自己
B．下级
C．上级
D．同事
7．下列属于员工福利的是                                       【　　】
	A．个人发展机会
B．工作生活平衡
C．工作环境
D．带薪休假
8．招聘工作的目标是成功地获取                                 【　　】                                        
	A．组织所需的人才
B．竞争对手的人才
C．高精尖人才
D．稀缺的人才
9．工作评价的对象是                                           【　　】  
A．工作
B．员工
C．技能
D．绩效
10．人力资源管理在人与事的匹配上，是                           【　　】                                     
	A．限制人的发展
B．不考虑人的特征
C．注重人的开发和培养
D．被动地使人适应事情的需要

二、判断题（每题5分，共50分）
11．正常情况下，员工从小学开始建立人事档案，并在后来的学习、工作中不断补充新的材料，随着员工工作单位的变动而转移。                        【　　】                            
12．员工离职分为主动离职和被动离职两种。                        【　　】
13．婚假一般需要员工提供结婚证原件。                            【　　】
14．经员工申请，用人单位可以尊重员工的意愿，不参加社会保险。    【　　】
15． 在培训工作上应该做形式主义的培训。                         【　　】
16. 用人单位招用劳动者，可以要求劳动者提供担。                   【　　】
17． 职称不同的员工，工资待遇没有影响。                            【　　】
18． 背景调查属于公司招聘流程，因此做背景调查不需征得求职者的同意。 【　　】                        
19．计算机筛选简历比人工筛选更科学有效，企业可以完全依靠计算机筛选。【　　】                      
20．应该根据候选人的工作规律，选择合适的时间拨打面试邀约电话。      【　　】

三、多选题（每题10分，共50分）
21.二十世纪西方经典人性假设有                               【　　】
	A．经济人
B．社会人
C．自我实现人
D．复杂人
22.我国的社会保障主要包括                                   【　　】
	A．社会保险
B．社会救济
C．社会福利
D．优抚安置
   E．社会互助和社区服务等
23.薪酬制度设计的基本原则是                                【　　】
	A．按劳取酬
B．同工同酬
C．外部平衡
D．合法保障
24. 员工培训可分为哪几种                                  【　　】
	A．岗前培训
B．在岗培训
C．离岗培训
D．员工自学
25. 人力资源是劳动生产过程中，可以直接投入的【　　】总和。                              
	A．体力
B．脑力
C．心力
D．劳动力
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【人力资源管理技能模块】
四、案例分析题（每题50分，共100分）
26.A工厂的考勤烦恼
背景信息：A工厂的员工迟到现象严重，企业为此出台了严格的考勤制度进行管理，对迟到的员工惩处也加大很多，但员工的迟到现象并没有得到很大的改善，同时，由于考勤制度的严厉，也让人力资源部等管理部门和员工之间的矛盾加深。公司总经理觉得，这个问题的发生，主要原因还是企业的制度不够严厉，不能起到“杀一儆百”的威慑作用，要求人力资源部门制定更为严厉的考勤管理制度，并对迟到的处罚也进一步提升。
结合所学知识，根据以上案例背景完成以下题目：
1.在考勤数据汇总的过程中，一般情况下，最终数据汇总到什么表格中？（  ）（5分）
A.《考勤数据表》 
B.《考勤明细表》 
C.《考勤汇总表》 
D.《考勤申请表》

2.判断以下说法是否正确（15分）
1)	A工厂的员工迟到现象严重，企业只要出台严格的考勤制度进行管理，就一定可以改变员工迟到现象。【　　】
2)	A工厂考勤管理实施过程中，应该依据规章制度灵活处理。例如：员工上班途中遭遇车祸、交通管制、暴雨暴雪等，这些外界因素是不可控的。【　　】
3)	A工厂可以考虑利用先进的科技手段来考勤，提高考勤管理的效率，例如指纹机、刷卡机等。【　　】

3.如果你是案例中的HR，面对以上情况，你认为应该如何解决？（30分）
















27. 如何甄选“包装”简历（50分）
应聘者在求职过程中，都会尽量展示自身优秀的一面，力求将简历“包装”得很完美，其中，难免会出现部分虚假的信息。C公司的小刘负责本次校园宣讲，按照过去2年的招聘情况，每次宣讲会后，一般会收到400份左右的简历，公司为抢占先机，吸引优秀学生到公司，要求招聘小组成员要在1天内筛选出笔试的人员。
结合所学知识，根据以上案例背景完成以下题目：
当下时间段，如果你是小刘，如何通过对简历的迅速扫读，发现和辨别其中的虚假信息呢？
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